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_Sije sind jung und hungrig
_ Florian Kirschke, Verteidiger Linus Bichler und Mittelfeld-

spieler Marcel Andrijanic wollen das erreichen, was in den=

vergangenen Jahren nur Dennis:Daube gelungen ist: in die g

erste Mannschaft aufricken. Mit den Nachwuchstalenten
sprach Young Rebels tiber Schule, gelbe Karten und
fuBBballerische Qualitdten

Linus BiUchler,

Florian Kirschke,
Marcel Andrijanic

Young Rebels: Marcel, du hast nicht nur einen Profivertrag
erhalten, sondern bist auch im DFB-Pokalspiel gegen Offenburg

zum Einsatz gekommen. Warst du sehr nervds, als du in der 84,

Minute singewechselt wurdest

karcel Andrijanic: Wenn ich auf das Spielfeld laufe, ist jeder
Platzwie der andere. |ch habe keinen Fehler gemacht und hitte
mit ein bisschen Glick sogar ein Tor erzielen k&nnen.

Young Rebels: |hr seid alle zur Julius-Leber-Schule geqangen.

Marcel, du warst einer der ersten, die am Projekt Leistungssport

und Schule teilgenoammen haben. Hattest du dertimmer die

optimale Unterstitzung®

Farcel Andrijanic: [ch war ein bisschen das Versuchskaninchen.
Inzwischen sind etwa 22 Schiler im Programm. Schule war fiir
mich ganz locker, das hétte ich auch chne das Schulprojekt
geschafft. Wenn man Probleme in der Schule hat, liegt es nur
an den Spielern selbst, ob sie die angebotene Hilfe auch in
Anspruch nehmen, ader ob sie das alles in Eigenregie machen
wollen, Wenn du die Schule schleifen |gsst, gibt es auch Konse-

guenzean.

Young Rebels: Wie sehen die aus®

Llinus Bichler: Wenn etwas nicht so gut war, sprach der Yerbin-
dungslehrer, Martin Peim, mit uns und eventuell ging das dann
auch weiter zum Verein an den Sczialpédagogischen Betreuer
des Nachwuchsleistungszentrums, Claus Teister. Martin Peim
macht eine gute Arbeit und erleichterte uns die Teilnahme
an Spielen, die sonst von der Schule nicht genehmigt worden

wiliren.

harcel Andrijanic: Es wurde jede Kleinigkeit an den Verein wei-
tergeleitet. Bei Spielern, die auf anders Schulen gehen, ist das
nicht der Fall. Mitunter durfte man nicht am Training teilnehmen
oder keine Punktspiele bestraiten. Das ist fir einen Spieler die
schlimmste Strafe. Besonders kurz vor dem Abi war die Situation
ein bisschen sfressig. Aber wenn ich mal Prableme hatte,

war 3t Pauli da.

Young Rebels: Werden denn alle FuBballer in sine Klasse

gestecki®

Florian Kirschke: Es wird wersucht, die lugendspieler nicht
zusammen zu unterrichten. Aber Marcel und ich waren in der-
selben Klasse.

Linus Bichler: Das wird so organisiert, damit wir nicht als
5t-Pauli-Spieler mit Sonderrechten, sondern als ganz normals

Schiler gesehen werden.

Young Rebels: Gibt es auch Strafeng

Marcel Andrijanic: Ja, wenn man das erste Mal etwas angestellt
hat, gibt es eine weife Karte, beim zweiten Mal eine gelbe — da
darfman beispielsweise nicht am Schultraining teilnehmen —
und schlieBlich die rote Karte.

Linus Bichler: Wenn man sich negativ gegeniiber Schilem
verhdlt und eine gelbe Karte bekommt, drcht auch ein Gesprach
mit dem Leiter des Nachwuchsleistungszentrums, Joachim
Philipkowski. Generell bekommt man Karten, wenn man gegen
schulische Regeln verstat.

Young Rebels: Flerian, du hast lange fiir den HSY gespisalt. Wis

kommt es, dass du zum FC 3t Pauli gewechselt bistg

Flerian Kirschke: Das letzte Jahr beim H3W war wirklich sehr
abschreckend, vor allem, wie mit Spielerm umgegangen wurde.
Deswegen ist mir der Schritt, zu 51, Pauli zu gehen, sehr |sicht
gefallen. Nach nur einem Treffen mit Jloachim Philipkewski war
die Sache auch schon klar. Bei ihm z&hlt allein die Leistung, und
so liegt es ausschlisBlich an mir. Yom Umgang, vom Umfeld her
und von den Fane kann man die Situation nicht vergleichen. Wir
haoben beispielsweise mit dem Platzwart Kontakt, Derartiges gab
es beim H3Y nicht. Wir arbeiten viel besser und enger zusam-

men. Hier wird an einem Strang gezogen.

Young Rebels: Linus, wie bist du zur UZ3 gekommeng

Linus BUchler: Wor der Saison hat Time Schuliz angeruten und
mir mitgeteilt, dass ich bai der UZ3 mittrainieren kann. Auch an
der gesamten Vorbereitung habeich teilgenommen. Fir mich ist
das spielen in der UZ3 eine Bestatigung fiir meine gute Leistung

in der Yorsaison. Die Regionalliga, in der ich gegen deutlich

dltere Spieler antrete, ist ein ordentlicher Schritt nach vorn. In
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,Das Zauberwort ist Kontinuitat” / ~Man muss jungen Spig—:‘lern vertrauen’



Young Rebels: Herzlich willkommen, Rachid

Azzouzi. Hatten Sie Uberhaupt schon Zeit,

sich mit dem Nachwuchsbereich zu

beschdttigen?

Rachid Azzouzi: Sie werden mir zugestehen, dass ich mir nach den
acht Wochen [das Gespréch fand Mitte September statt, d. Red),
die ich da kin, noch kein akschlieBendes Urteil erlauben kann. Zu-
néchst mussten jo noch Entscheidungen im Profibersich getroffen
werden. Mirund auch den anderen Mitarbeitern ist bewusst, dass
ich erst sukzessive in den MNachwuchsleistungsberaich einsteigen
werde, um mir =in genausres Bild zu machen.

Young Rebels: Won den drei Sternen haben Sie aber schon geh&rt

Rachid Azzouzi: Natlrlich. Von null auf drei Sterne —Wahnsinn.
Allen Leuten, die derm Verein dazu verholfen haken, gebihrt «in
wirklich grofies Lob. lch weifs aus eigener Erfahrung, wie viel Arbeit
und welcher Aufwand damit verbunden sind.

Young Rebels: War dieses Ergebnis sine Ubsrraschung fir Sie2

Rachid Azzouzi: Na klar, weil eine solche Steigerung auch so
ungewdhnlich ist. Das ist eine enorm positive Entwicklung fir den
Verein, aber auch mit der Verpflichtung verbunden, dem gerecht

zu werden.

Young Rebels: Es gibt also dennoch Themenfelder die hinterfragt
werden miissen®

Rachid Azzouzi: lch kin nicht awsschlisBlich hier, um alles zu
hinterfragen, sondern sshe vielmehr einiges — wie zum Beispiel die
Infrastruktur oder die Abl&ufe — aus einem anderen Blickwinkel.
Wae mir in der kurzen Zeit aufgefallen ist, sind die nicht eptimalen
infrastrukturellen Yoraussetzungen im MNachwuchshereich. Mir ist
auch bewusst, dass sich schon einiges positiv entwickelt hat, doch
bin ich fest daven Gherzeugt, dass wir vor allem mehr Sportpléze
fir den Nachwuchs benbtigen. Damit schaffen wir berhaupt erst

die Voraussetzungen, um die Spisler bestmaglich auszubilden.

Young Rebels: Das hdrt sich zwar sehr naheliegend an, dirfte aber

arn schwierigsten zu realisieren sein.

Rachid Azzouzi: Das kann nicht alles von heute auf morgen
passiersn. Dennoch hoffe ich, dass dies an der KellaustraBe
arrn &glicht werden kann. leh hoffe, dass wir es mit einer ausge-
wogenen Invesfition in Teilabschnitten hinbekormmen k&nnen, alle
Jugendmannschaften an einem Crtzu haben. Das Zerrissene, mit
Brummerskamp und Kollaustrafie, gefallt mir nicht.

Young Rebels: Sind infrastrukturells Proiekfe nicht schwieriger zu

bewerkstelligen als personelle Themen®

Rachid Azzouzi: Es wiire toll, wenn beides Hand in Hand ginge. Je-
doch weif ich aus Erfahrung, dass infrastrukturelle Yeréndsrungen
Zeit bendtigen. Daher sind personelle Entscheidungen schneller
redlisierbar. Di= Ten denz gehf hier auch im MNachwuchsberaich zu
mehr Hauptamtlichkeit. Zudem gibt es noch die sine oder andere
Doppelunkiion im MNLZ, die man versuchen sollte aufzuldsen.

Young Rebels: Kann man personell ernsthaft Uberlegungen anstel-

len, dieses erfolgsgekrinte Team anders rusammenzustellen®

Rachid Azzouzi: Aufgrund der Kirze meiner Amtszeit kann ich
keine Aussage treffen, die jemandem gerecht werden wiirde, und
mir auch kein abschliefendes Urtail bilden.

Young Rebels: Dennoch scheint sich sine gewisse Unsicherheit im

Tear breitrumachen.

Rachid Azzouzi: Das ist ein natirlicher Prozess. Es kommt ein neuer

Sportdirektor mit einem anderen Blickwinkel hinzu. Jeder muss sich

auf die neuen Gegebenheiten sinstellen und ist ain Stk weait ver-
unsichert, wie es eventuell persdnlich fir ihn weitergeht. Aber ich

bin ja nicht gekommean und habe sinen neuen MNLZ-Leiter oder mir
bekannte Trainer eingestellt. lch méchte erst alle kennen lernen.
Alle haben nachgewiesen, dass sis den FC St. Pauli erfolgreich
weiterantwickelt haben. Aber esist auch meine Aufgabe, mir <in

eigenes Bild zu machen.

Young Rebels: Haben Sie denn schon Gespréche geflihrit

Rachid Azzouzi: Selbstverstindlich steheich im Austausch mit
den handelnden Personen, selbst wenn ich nech nicht mit jedem
Einzelnen bis hinunter in den Kinderbereich gesprochen habe oder
auch Erwc:rfungeﬂ formulieren kennte. Das kanrich erst tun, wenn
ich alle kennen gelernt habe. Ich bin kein Sportdirektor, der Angst
schiiren machte, sondarn eher einer, der das Bawusstsein noch
mehr schérfen machte, damit wir gemeinsam den Nachwuchsbe-
reich samt Infrastruktur weitarentwickeln.

Young Rebels: Optimiert gehrt sicherlich die Durchl&ssigkeit. Sind

dort Erfahrungen aus Firth auch auf den FC 51, Pauli anwendbar®

Rachid Azzouzi: Bei der Sp¥gg Greuther Firth stand man in
Konkurrenz zum 1. FC Nirnberg. Wir mussten auch nach Mischen
suchen. Wir haben die Spieler mit der nachweislich sehr hohen
Durchléssigkeifin den Profibersich und deri Mut, auf junge Spieler

zu sefzen, Gberzeugt.

Young Rebels: Das Modell einen 17- oder 18-Jdhrigen in der

Prefimannschaft einzusetzen, bringt alse trotr des Risikos, keinen

fertigen Spieler zu bringen, sinen Schub fir die Jugendarbeite

Rachid Azzouzi: Das ist so gewesen, zweifelschne. Uns hat es
nichts ausgemacht Spisler sinzusetzen, die 17 oder 18 Jahre alt
waren. Man mussihnen verfraven, sie einfach spielen lassen, und
erkennt dann, dass sie sich schnell anpassen und quch Leistung
bringen. Das ist dann ein Signal an «lle.

Young Rebsls: Inwisweit bringt dies auch die |dentifikation wisder

zuriick in den Profisport

Rachid Azzouzi: |dentifikation mit einem Yerein wéichst mit [&ngerer
Yereinszugeh&rigkeit. Das steigert das Gefihl fir einen Verein,
transperfiert die Werte, fir die ein Verain steht. Den optimalen

Werdegang eines Spislers haben wir an dem Bsispiel Edgar Prib
erlebt, der alle Mannschaffen von der F-lugend bisin den Lizenz-
bereich durchlaufen hat.

fnterview: Oke Gettlich]
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Young Rebels: Helmut Schulte, Wiirden Sie

lhren Sohn lieber einer Jugendmannschatt
des FC Schalke 04 oder des FC St. Pauli

anvertrauen?

Helrmut Schulte: Egist nicht gut einen jungen Spieler aus seinem

soziclen Umfeld zu reifien, bevor er 18 oder 19 Jahre alt ist. Das

ist wichtiger als zu schauen, welcher Club die gréfte Reputation
oder die meisten Sterne hat,

Young Rebels: Was sind die Sterne Uberhaupt wert

Helmut Schulte: Die Sterne sind kein gesignetes Mittel, um
Rankings zwischen Yersinen aufzustellen. Das pervertiert dis
Grundides. lch habe dieses System damals als Nachwuchschef bei
Schalke 04 mit aufgebaut. Urspriinglich war es nur dafiir gedacht,
der YereinsfUhrung sagen zu kénnen: Die Nachwuchsabteilung
braucht mehr Geld fir Infrastruktur und Persenal, hier habtihr es
schwarz auf weill bei der Zertifimierung attestiert bekormmen.

Young Rebels: Wie blickt dis Branche von aufien auf die Jugend-
arbeit beim FC St. Paulig

Helrmut Schulte: Die bemerken, dass sich etwas entwickelt, nach-
derm da jahrelang gar nichts war. Seit dem Autstieg in die Zweite
Bundesliga ist zuverldssig Geld da, A- und B-Jugend spiclen wie-
der in der Ersten Bundesliga und die U23 ist da, wo sie fir einen
Werein wie den FC 5t. Pauli hingehrt: in der Regionalliga.

Young Rebels: Hat Sie das Ergebnis der Nachzertifizierung

Uberraschtg

Helmut Schulte: Ich hatte nicht damit gerechnet. Das erste Schei-
tern war im Nachhinsin das gréBte Glick. Man muss ja froh ssin,
dass wir in der ersten Priffung mit 49 Prozent einen Stern knapp
verpasst haben. Bei 51 Prozent hiitte der Verein keine Machpri-
fung beantragt, und nur dadurch sind ez nun drei statt null Sterne
geworden. Der finanzielle Unterschied ist riesigl Der Verein erhlt
nun bis 2015 mehrere hunderttausend Euro mehr. Wenn man es

sfrofegisch sehen Wi||, haben wir das Superschu gemochf.

-\
B ¢ ."" Young Rebels: Sicht die Branche St. Pauli tatsiichlich auf Augenhd-
he mit den Top-Clubs wise Bayern Minchen oder Hoffenheim®
Helrmut Schulte: Wenn jch jetzt als Talent in Hamburg oder in

Lineburg wohne, gibt es absclut keinen Grund, zu Bayern Min-
chen zu gehen. Beim FC 51, Pauli ist die Gualitat der Ausbildung
gut genug, um sich positiv zu entwickeln. Noch sinmal: Es gibt
absolut keinen Grund, zwischen den Leistungszentran zu wechseln.
Deswegen ist es ja so drgerlich, dass die Bayern das Gentlemen’s

Agreement aller Bundesligisten, sich gegenseitig keine Jugend-
spieler abzuwerben, aufgekindigt haben. Es gehtim Nach-
wuchsbeareich nicht um ,Survival of the Fittest’, sondern um sine
besonnens professionelle Ausbildung. leder Spieler braucht einen
gewissen Jchutzraum. Hinterher kommen doch eh alle in einen
grofen Topf, aus dem sich die Top-Yersine bedienen.

Young Rebels: Kann sich der FC 5t. Pauli jetzt zurbcklehnen und
sagen: LAuft doch alles?

Helmut Schulte: 5t. Pauli hat einen Chet des Nachwuchsleistungs-
zentrums, der dafir sorgt, dass die Sterne nicht wegfliegen, Doch
die Finanzierung der Nachwuchsabteilung darf nicht schwarn-
ken. Mit Schalke 04 beispielsweise kamen wir in die Champicons
Lleague, hatten auf einmal Geld wie Heu und die Nachwuchsab-
teilung plétzlich 300.000 Euro mehr. Im Jahr darauf waren wir
nicht mehr in der Champiens League; und ich hatte wieder ein
geringeres Budget. lch kann doch nicht Leute anstellen, um sie
dann wieder rausschmeifien zu missen. Wir haben in den vier
Jahren dofir gesorgt, dass die Nachwuchsabteilung zuverlassig ihr
Geld bekommen hat und gleichzeitig wusste, dass mit dem Geld
des zweiten finanziellen Standbeins, der AFM, gerechnsat werden
kann. Das Zauberwort im Machwuchsbereich ist Kentinuitét.

Young Rebels: Weas wirden Sie als externer Berater dem
FC 5t. Pawli raten®

Helmut Schulte: Als néchstes drei Schritte machen. Erstens mit dem
Geldsegen sinen Laiter des Nachwuchsleistungszentrums anstellen
und dadurch die Draifachbelastung ven Joachim Philipkowski be-
enden. Zweitens wirde ich sinen hauptamtlichen Scout mit klarer
Ausrichtung aufden C- und D-Jugend-Bereich einstellen, denn in
dern Altersberaich ist Scouting wichtiger als Aushil dung. Drittens
missen die lahrg@nge zusammenkleiben. Es bringt nichts, wenn
ich in der A- oder B-Jugend neue Talente dazu hole. Disse Spieler
muss ich dann wieder neu ausbilden, Mur wenn ich schlecht arbei-
teim frihen Scouting-Bereich, brauche ich im Machhinein neue

Spieler.

Young Rebels: Bei der Nachzertifizierung ist die mangelnde Durch=

|fssigkeit moniert worden. Warum haben es unter lhnen nur so

wenige Nachwuchs-Spieler in den Profikader geschaffté

Helmut Schulte: Immerhin haben es ja Spieler wie Kalla und
Daube in meinen vier Johren als Verantwortlicher einigermaBen in
den Profikader geschafft. Man muss sehen: Wenn die Profiabtei-
lung erfolgreich ist, lauten die Profis dem Nachwuchs davon. For
Daube und Kalla war der Aufstieg in die Erste Bundesliga nicht
gut. Dadurch war thre Méglichkeit zu spielen gering. Wenn ich
beirm Nachwuchs die Bedingungen verandern will, dann dauert es
finf biszehn Jahre, bis ich Ergebnisse sehe. Ein D-Jugendspielsr
braucht sieben bis acht Jahre, bis erim Profikader ankommt. Yon
daher ist der Vorwurf irrelevant, dass nur so wenige Spieler durch-
gekommen sind. Die Auswirkungen von vier lahren Regionalligs

waren auch im MNachwuchsbereich zu splren.

Young Rebeals: Sie waren von 1998 biz 2008 Machwuchsch of bei
Schalke O4. Unter lhnen reiften Spieler wie Ozil, Neuer und Héwe-

des heran. Geht so etwas auch beim FC 5t Paulig

Helmut Schulte: Aktuell sind in den Bundedigakadern 20 ehema-
lige Jugendspieler aus meiner Amtszeif. lch war in der glicklichen
Situation, dass mich Rudi Assauer zehn lahre lang hat machen
lassen. Ich hatte hundertprozentige Rickendeckung, Miemand hat
mir reingeredet. Und genau so habeich esmit Joachim Philip-

kowski gemacht, Die Zukuntt wird zeigen, dass der eingeschlagens
Weg zum Erfolg fhrt.

{interiew: Kristopher Sell



serungsbedarf. Doch das gilt nicht nur fir diese eine der acht
Uberpriften Kategorien. Die genauven Berechnungsgrundiagen
sind kompliziert, aber mit 6% Prozent im Gesamtergebnis konnte

der FC 3t Pauli die fir drei Sterne erforderlichen 65 Prozent
knapp Uberschreiten und im Gegensalz zu den ersten Prifungen
[33 Prozent in 2007 und 49 Prozent in 2010) deutlich zulegen.
In den Bereichen FuBballausbildung, Unterstitzung und Bildung,

Kommunikafion und Kooperation, Strategie und Finanzen sowie
Organisation konnten gute Werte erreicht werden. Die gr&fiten
Defizite sehen die Zertifizierer der Brisseler Agentur Double-

pass dagegen in den Bereichen Effektivitdt und Durchlassigkeit,
Infrastruktur sowie Personal. ,MNun ist der finanzielle Rahmen
weiter gesteckt. Wir missen den néichsten Schritt machen, das
Scouting verbessarn und weiter in Infrastruktur und Personal
investieren”, fordert Joachim Philipkowski.

Philipkowski selbstist es, der offen seine persdnliche Situation

Erst die Nachprifung eines zundchst gescheit@rten Zertifi-

in einer Dreifachfunktion anspricht und sich auch eine Veran-

zieru ngsverSUChS beschert dem FC St. PGU“ S rnstunden: derung wiinscht. Als Leiter des Nachwuchsleistungszentrurms,

| Sportlicher Leiter und A-Jugend-Trainer mache er drei Jobs.

nicht nur den erwinschten einen, sondern auch®en erhafften #Dafir haben andere Vereine drei Topleute”, sagt Philipkowski.
olch will Trainer sein, ich bin nicht angetreten, um dauerhaft

S tern. - MNachwuchsleiter zu sein.” Dabei macht er diese drei Jobs seit
; - beinahe finf Jahren —und das mit Erfolg, wie die Sterne zeigen.
rbeit,-der

zweiten und sogar einen exzellenten dritt

Dies bedeutet einen Geldsegen fir die Jugeni

Philipkowskis Vertrag als Trainer wurde um drei lahre verl&ngert.

v " v ﬂ Fir Rachid Azzouzi beginnt also die interne und eventuell auch
nICht nur SInnVO” e|ngesetzt Werden muss, § dern GUE: externe Suche nach einem Sportlichen Leiter und/fcder einem
Verdnderungen in der Abteilungsarbeit mit gich bring-P NLZ'LE”‘”'T’W'rbr_““he.f"em_“”d‘f?’derc_"?’SNLZ‘f”dd'e
portliche Leitung Gkernimmt”, so Philipkowski.
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“
Die Wirkungsstitte der neven Flhrungskraft soll gemf der

infrastrukturellen Verbesserungen nach Yorstellung der Verant-

- Das ganze Stadion, das ganze Stadion! 3 Steemneeel” Diese paischen FuBballverbands (UEFA) begrindet liegt. Zwar erhalt worltlichen an der KollaustraBe liegen. ,Es ist angedacht, im
" A

. Autforderung, so oft bei Heimspielen des FC 5t Pauli zu hdren, die DFL von der UEFA aus dem Champicns-League-Solidari- .
¢ B, fatsfonds jdhrlich rund 7,5 Millionen Euro und schittet fr drei i
Sterne rund 360.000 Euro, fir zwei rund 260,000 Eurc und fiir

einen ca. 160.000 Eure an die Versine aus. Mindestens ebenso

ldealfall FuBballplatze, Funktionsgebdude sowie das Jugend-

"+ wire das Geringste, um den leidenschafilichen, persanlichen talenthaus auf der Erwsiterungsfléche an der Kollaustrafe

" und hiéufig Gber die Granze der Belastbarksit hinausgehendsn . @ sailstohiarizy lossan?, sugh G eschaflefihrer Michash Masske; der

Einsatz aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Nachwuchs- zu den Planungen des Vorstands um Jens Duve und Stefan Crrth
abteilung des FC 5t. Pauli zu wirdigen. Yon null auf drei Sterne wichtig ist den Clubs dllerdings der Qualititssternpel, mit dem auch die finanzielle Machbarkeit darlegen muss. ,Es gibt derzeit
—eine unfassbare Erfolgsstory, die einmalig in der Zertifizie- sieumn neve Talente werben. Denn die daraus resulfierende cine Vision, die ganz grob ein Gesamtvolumen von zwei bis drei

rungsgeschichte des DFB ist. ,Die 3 Sterne waren eine Yerbesserung des eigenen Kaders und etwaige Transferer3se

Millionen Euro urmfasst.® Selbstverstindlich méchten die Verant-

absolute Dberroschung. Das spricht fr uns, ist aber zugleich brachten ein Vielfaches in die Kassen. |

worllichen das Projekt ,KollaustraBe |1 umsetzen, doch auch

ein Ansporn®, freut sich Joachim Philipkowski, unter dessen A hier mUssen fir die Finanzierung Sicherheiten hinterlegt werden,

Fihrung als Leiter des Nachwuchsleistungszentrums dieser Vielleicht wire es mit drei Sternen méglich gewesen, Spieler

wie Marcus Coffie (Wechsel zum 5C Freiburg), Armande Tikvic. :
und Benjomin Safo-Mensah zum H5Y) sowie MNicolas Rayski (zu
Hannover 96) zum Bleiben zu Gberreden. Wir hittten sie natlr-

die derzeit im Stadionbau weitestgehend gebunden sind. Micht
Erfolg erreichtwurde. ) nur hier, sondern fir das gesamte Projekt Nachwuchsarbeit
?, beaim FC 5t Pauli ist alse Kreativitat gefragt — und die Leiden-
= schaft der Mitarbeiter. Auf dass die drei Sterne maglichst

lange glanzen!

Eine Exzellenzauszeichnung, die den FC 5t. Pauli in eine elitire
Gruppe einordnet, deren Mitglieder mehr oder weniger geheim lich alle germn gehalten, sagt Alexander Bick, organisatorischer
gehalten werden — und doch ist bekannt, dass Bayemn, Glad-
bach, Bremen, Leverkusen, Stuttgart, K&ln, Hertha BSC, H5V,

Mainz 05, Nirnberg, Freiburg, Greuther Firth und 1880 i, : pflichtet wurde, sorgte fir ein nationales Presseecho. ,Wir haben

Leiter des Nachwuchsleistun gszentrums. Gerade der Abgang

des 13-jahrigen Alexander Laukart, der vom YL Wolfsburg ver-

fron Oke Gatlich vad Kristopher Sell]

hMinchen dazugehdran. Eigentlich war es der ausdrickliche die Nachwuchsleistungszentren nicht eingeflihrt, um uns ge-

Wunsch der Clubs, ,keine Hitparade der 36 Leistungszentren genseitig die Talente zu klauen, sondem um die Spieler optimal
anzulegen®, betont Holger Hieronymus, Geschaftsfihrer Spiel- 8 B cuszubilden. Talentklau der Erst- und Zweitligisten untereinander’-
betrisb der Dautschen FuBball Liga (DFL) in einem Artikel von R st sinnlos?, empdrie sich der damalige Sportdirekior Helmut

Spiegel Online zum Thema. Jeder Verein kenne nur sein Schulte im Focus. Zwar gebe es eine Absprache zwischen den

eigenes Ergebnis! Proficlubs, sich gegenseitig keine jungen Spieler abzuwerben,

diese werde jedoch immer hdufiger verletzt.

~Dennoch registrieren wir auch, dass Ergebnisse ausgetauscht

werden und sich dariber ein gewisser Ehrgeiz in den einzelnen Um solche Abgéinge kinftig zu vermeiden, soll der ljbergcmg Tl
Leistungszentren entwickelt hat”, sagt Hiercnymus. Bn Wettbe-

werb, der nicht nurin den finanziellen Zuschlssen des Euro-
T
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Yor Kurzem habe ich meinen Nachbarn getroffen. Erist 17
lahre alt und hat gerade das Abitur gemacht. Ich erkundige

mich nach seinen Planen. Ok er studieren wolle, frageich ihn.

Das wisse er noch nicht. Eins stehe aber fest: wenn studieren,
dann Eliteuni. Heidelberg viellzsicht. Die gesellschaftlich getra-

gene Akzeptanz des Leistungsprinzips und der so genannten

JElitetdrderung® ist grofh —und das Inferesse junger hMenschen,

Teil dieser Hite zu werden, wichst und wird durch Programme
wie die Bxzell enzinitiative des Bundesministeriums fir Bildung
und Forschung oder die Fuball-Hiteschulen des DFB weiter
verstirkt. Ausgehend von den problematischen Effekten der
Exzellenzinifiafive lassen sich Parallelen zum Eliteprogramm im

[Jugend-)Fufiballspart ziehen. Einige kritische Anmerkungen:

Zwischen 2006 und 2011 haben der Bund und die Lander
insgesamt 1,9 Milliarden Euro fir die so genannte Exzellenz-
inifiative ausgegeben — ein wettbewerbliches Antragsverfah-
ren, in dem sich die Universititen fiir Graduiertenschulen,
Exzellenzaluster und Zukunfiskonzepte bewerben konnten. Bei
Auswahl winkten den Hochschulen Summen zwischen einer
und maximal 20 Millicnen Buro jghrlich, dieihnen fir den
Ausbau des Hochschulstandeorts und die Farderung von Eliten
zur Verfigung gestellt wurden. Zeitgleich rief auch der DFB
gemeinsam mit der DFL die Initiative ,Foot PASS" ins Leben,
die zwischen 2007 und 2010 sowie zwischen 2010 und 2012
so genannte Audits, das heilit systematische Uberprijfungen
und Bewertungen der Nachwuchsleistungszentren aller drei
Bundesligen durchgefihrt hat. Im Grindungsjahr der ,Foot
PASS” wurde darlber hinaus mit der Lausitzer Sportschule in
Cottbus erstrmalig eine Eliteschule des FuBballs durch die DFL
zerfifiziert. Eliteschulen, ein Verbundsystem aus Yerein, Schule
und Landesverband, erhalten jahrlich 30.000 Euro zweckge-
bundene Mittel aus einem Topf der Champions League.

Ein bundesweiter Vergleich zeigt schnell: Die durch das Mi-
nisterium ausgezeichneten ,Hiteuniversitaten® und die durch
die DFL zertifizierten ,Eliteschulen des Fufiballs® machen
sinen kleinen Teil aller Lehrstandorte qus. Gleichzeitig werden
gerade diese Standorte Gberdurchschnitilich stark finanziell
gefdrdert. Michasl Hartmann, Professor fir Elite- und Orga-
nisafionssoziclogie an der TU Darmstadt, kritisiert in diesem
Zusammenhang vor allem die ungleiche Finanzmittelausstat-
tung sowie die zunehmende Unterfinanzierung genau jenes
Jektors, der dls ,nicht-exzellent” oder nicht-térderungsfhig”
eingestutt wird. Das Resultat ist eine finanzielle Verschl echte-
rung in der Breite, die besonders schmerzhaft fir diejenigen

ist, die keinen Zugang zu den Elitesinrichtungen haben.

Dort, wo der Leistungsgedanke einen zentralen Platz sinnimmit,

werursacht er Ausschlussmechanismen. Weder der Gedan-
ke noch die Mechanismen werden aber als hotor sozialer

T

Bei anderen Bundesligavereinen ist es lédngst Gblich, viel-
versprechende Nachwuchsspieler besonders zu férdern. Jetzt

fihrt das Nachwuchsleistungszentrum ebenfalls ein Top-

-.,..:__ ~Talente-Programm ein, bei dem die besten Fuliballer aus den
" U15- bis U23-Teams regelmaBBig gemeinsam trainieren. Beim

U23-Spiel im Stadion Hoheluft gegen den SV Wilhelmshaven
4 + traf Young Rebels den Leiter des Programms, Timo Schultz,

Ungleichheit betrachtet, sondern manifestieren sich innerhalb o 5 1 .

der Gesellschaft immer starker als alternativioses und einfaches OUI: der Hqupttrlbune-‘ um mehr Uber Strqteg|en Und Zlele
Prinzip: Y¥er Anschluss an die Elite halt, ist kenkurrenztahig.

Wer konkurrenzfahig ist, profitiert. Wer nicht profitieren kann, des eeh Konzepts ZM erl:qh ek

wird ausgeschlossen.

Soziale Ungleichheit, ungleiche Finanzmittelausstattung und : L "
zunehmende Unterfinanzierung in der Breite sind Effekte, die
durch Eliteprogramme wie die Exzellenzinitiative produziert
werden. Sicher |fisst sich diese Schablone nicht eins zu eins
auf die Ausbildung im FuBballsport Gbertragen. Wem aber mit
Elite- Initiativen gehalfen wird und wem nicht, ob eine Invastition
in die Breite anstelle von Finanzspritzen fir die Leuchttlrme der
Wissenschaft und des Sports sinnvoll wire, und ob es tatséich-
lich der Leistungsgedanke ist, der eine Gesellzchaft nachhaltig

voranbringt — diese Fragen lohnt es sich zu stellen.

[Kommentar Dennis Bock]
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Young Rebels: Aus welchen Tearms satzt sich die Gruppe

zusammeng

Time Schulizi Mementan hakben wir aus der U7 Michel Ambro-
siug, Linus Bichler und Marian Kunze, aus der U19 Finn Tiede-
mann und Okan Kurt und aus der U23 Andrej Startsey, Marcel
Andrijanic sowie Flarian Kirschke gewdhlt, wobei dis beiden
zuletzt Genannten zum Profikader geh &ren.

Young Rebels: Was umfasst das Programm aufer dem

gemeinsamen Training®

Timo Schultz: Es steckt noch in den Kinderschuhen, denn wir
haben erstzu Beginn der neuen Saison damit begonnen. Esbe-
inh altet mehrere Bausteine. Es geht los mit dem Training in den
jeweiligen Mannschaften unter der Leitung ihres Trainers, hinzu

kommen die gemeinsamen Gbungseinheifen. Darbber hinaus

treffen wir unsim Fitnessstudic Kaifu Lodgs, um =in separates

Ubungsprogramrm durchzufihren. Die Jungs sollen sensibilisiart
werden, mehr zu frainieren als andere. Jedem Toptalent muss

klar sein, dass Erfolg nur Ober harte Arbeit zu erreichen ist. 5o
erhalten die Spieler einen Krafiplan, den sie in Eigenverantwor-
tung abarbeiten missen. Mach drei bis vier Wochen Gberprifen

wird dann den Fortschritt.

Young Rebels: Gemeinsame Ubungssinheiten und Fitnessstudio
das klingt nicht gerade nach siner neuen |dee.

Timo Schuliz: En weiterer Baustein ist Mental-Coaching, dazu
Dinge wie Erndhrungsberatung, und selbstverstandlich steht das
Thema Doping auch auf unserem Zettel. Zudem viel & weiters
Kleinigkeiten, die notwendig sind, damit die Jungs sich profihaft
vorbereiten knnen. Sehr wichtig ist uns die schulische Unterstit-
zung der Spieler, beispielswaise damit sis morgens frei bekom-

men, um zu frainieren.

Young Rebels: Hast du dir beim Konzept andere Vereine als

Vorbild genommeng

Timo achultz: Nein, das habe ich mir selbst erarbeitet. Dass
ich mich dabei auch von den Konzepten der anderen Vereine
inspiriersn lief, ist klar. lch werde den FuBball und auch das
Top-Talente-Programm nicht neu erfinden. Trotzdem gibt es
signifikante Unterschiede. So haben wir mit unzerem Konzept

Leistungssport und achule sinen guten Stand erreicht. Allgemein
sind wir auf einem Erfolg versprachenden Weg, wenn ich mir

die letzten fiinf, sechs lahre ansehe. Wir werden nie, wie Bayern
hMinchen, einen Buddha auf dem Dach stehen haben, aber as
gibt viele Bereiche, wie beispielsweise bei der Infrastruktur, in
denen wir uns noch verbessern kdnnen. Das ist ein weiter Weg

und geht nichtvon heute auf morgen.
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Young Rebels: st das Top-Talente-Programm in einem Fusam-

menhang mit der Zertifiziarung der lugendarbeit durch die
Brisseler Agentur Doublepass zu sehen®

Timo Schultz: Dass ein derartiges Projekt auch in einem Zerti-
fizierungsverfahren positiv gesshen wird, ist klar. Aber hier gibt
as auch viele Aspekie, die Gberhaupt keinen 3inn ergeben. Yon

daher mchte ich das nicht in einen direkten Zusammenhang

setzen.

Young Rebels: Vertréigt sich die Férderung einer kleinen Elite

noch mit dem Breitensportgedanken®

Timo Schultz: Wir haben leider keine 15 Spieler pro Jahrgang,
die das Potenzial haben, Profi zu werden, und deswegen kon-
zentrieren wir uns qut ein paar wenige und erhoffen uns dadurch
cinen gréberen Ertrag. Esistimmer einfacher, eine kleine Elite
zu férdern, auch wenn das mit dem Breitensportgedanken nicht

rmehr viel zu tun hat.

Young Rebels: Bleiben die nominierten Spieler die ganze

Saison im Programm#

Timo Schuliz: Nein, diese Gruppe ist dynamisch. Das bedeu-
tet, dass jeder Spieler von der W15 bis U23, der gute Leistung
bringt, aufgenommen werden kann. Wir erhoffen uns, dadurch

aine grofiere Leistungssteigerung zu erreichen.

Young Rebels: Warum |eitest du das Top-Talente-Programmé

Timo Schubtz: ach) lrgendeiner muss es machen! Wir haben
gemeinsam als Verein entschieden, dieses Programm einzuflih-
ren. lch hake den Ubergcmg vom Spieler zum Trainer vollzogen,
und es gab diese Yakanz zwischen Profimannschatft und den
Teams des MNachwuchsleistungszentrums. Ich glaube, dassich
gut geeignet bin, diese Licke zu schlieBen. Die Arbeit macht mir
wahnsinnig viel Spaf. Die Spieler sollen merken, dass der Co-
Trainer aus dem Profikader die Teams von der U115 bis zur UZ3
im Blick hat.

Young Rebels: Warum hatin der jingeren Vergangenheit nur

Dennis Daube den Weg von der eigenen Jugend in die erste
Mannschatt beschreiten konnen?

Timo dchultz: Jugendarbeit lebt hauptsdchlich von Kontinuitét
und einem langen Atem. Als ich 2005 zum Yerein gekommen
bin, lag die lugendarkeit brach, weil der ganze Verein klinisch
tot war. Der FC 5t. Pauli hatte nicht einmal Geld fir den Spiel -
betrieb der Ligamannschaft und so sah es audh beim Mach-
wuchs aus. Die U17 und U19 spielten nurin der Regionalliga.

Das ist fUr einen Verein wie unseren zu wenig. ¥Wir wollen kinftig

daverhaft mit unseren Jugendmannschaften in den hachsten

= Ligen spielen.

Young Rebels: Reichen die finanziellen Mittel aus, die der Yersin

fiir dieses Projekt zur Verfliigung stelltg

Timo Schultz: Unser Etat wird nun durch die Farderung des
DFB und der DFL erhdht. Da, wo dos Geld ist, gehen auch die
lugendspieler hin. Dies kann man auch keinem dbel nehmen.
Wenn ein 15-j&hriger Spieler, der aus einem sczialen Brenn-

punkt kommt, die Moglichkeit hat, 600 oder 800 Eurc im

bonat zu verdienen, driingt ihn seine Familis, disse Chance zu
nutzen. Und dabeiist es egal, ob das Geld von St. Pauli, vom
HSY ader vom VFL Woltsburg kommit. Wir haben jefzt mit UZ3-
Spieler Marcel Andrijaniz, der einen Profiverirag erhalten hat,

den ersten Schritt gemacht.

Young Rebels: Gibt es vielverspraechende Spieler in den

Jugen dtearnsé

Time Schultz: Es st unmoglich zu sagen, welcher Spieler es
schaffen wird. So habeich, bisich 17 war, beim Tu5 Esens ganz
oben in Ostfriesland gespielt. Wir hatten eine gute Jugend-
arbeit, aber das hatte nicht viel mit Aushildung zu tun. lch bin
dann mit dem Ziel, Profi zu werden, zu Werder Bremen ge-
gangen. In meiner Lauthahn habe ich so viele Leute scheitern
sehen. Da gab == Spieler, die waren mit 15 galaktisch und jeder
hat gesagt: Der wird in zwei Jahren in der ersten Bundesliga
spielen. Die sind dann spater in der Yersenkung verschwunden.
In letzter Konsequenz liegt es immer am Spieler selbst. Yiele
wollen auch eine Fraundin haben oder mit den Kumpels feiern
gehen. Wer Profi werden will, bendtigt sehr viel Ehrgeiz, sehr viel
Willen, Talent sowieso und muss lernen, verzichten zu kdnnen.

Wer das kann, hat auch eine Chance.

Young Rebels: In derverqangenen Saison warst du Spielertrai-
ner in der UZ23. Wie hat sich das angefihlig

Time Schultz: Das ist keine gute Situation. YWeder fir den, der
die Position ausibt, noch fir die Mannschaft. Letztendlich sollst
du die Jungs fir etwas krifisieren, was du in dem Spiel auch
nicht viel besser gemacht hast. Da verliert man leicht die Glaub-
wirdigkeit. |ch hatte nicht so viele Einstitze, weswegen das bei
mir nicht so das Problem war. Fir mich war es gut, weil ich den
Dbergqng vorm Profispieler zum Trainer machen wollte.

Young Rebels: Wie stellst du dir deine weitere 2
Trainerlautbahn verg

Timo Schultz: lch werde im ndchsten Winter den A-Schein ma-
chen. Ich bin froh, im Trainerteam der Profis dabei zu sein. Dort
habe ich viele Efahrungen machen k&nnen. Ich kann mir gut
vorstellen, selbst Trainer siner lugendmannschaft zu sein. Lan-
ger alszwei, drei Jahre zu planen, ergibt im FuBball aber keinen
Sinn. So hatteich mit 21 meine FuBballkarriere schon fast been-
det, um dann mit 34 mein erstes Bundesligaspiel zu absolvieren.
leh kann den Spielern vermitteln, wie sie auch mit relativ wenig
Talent viel erreichen kdnnen. Aber den Weg missen siezu B0

Prozent alleine gehen.

Young Rebels: War es fir dich schwierig in der Hauptverantwor-

tung zu stehen, als André Schubert entlassen wurde®

Timeo Schultz: |ch freffe gern Entscheidungen und bin jemand,

der klare Ansagen macht. Aber dassich mit einem Jahr Erfoh -

rung keinen Cheftrainer ersefzen kann, ist allen und mir selbst
auch klar. 15 lahre Erfahrung als FuBballprofi k&nnen keine
Trainerausbildung ersetzen. In der Obergongszeif zwischen
André Schubert und Michael Frontzeck habe ich die Aufgabe

gerne Ubernommen, bin aber auch froh, dass der neue Trainer

jetzt daist.

Young Rebels: Michasl Frontzeck war 2001 Jahrgangshbesterin

der Traineraushildung an der Sporthechschule Kéln ...

Timao Schultz: ... somit waren Stani, Schubert und Frontzeck die
Jahrgangsbesten. Dlann muss ich, wenn ich Cheftrainer wvon 51
Pauli werden machte, auch Lehrgangskester werden ...

Young Rebels: ... Das hért sich so anl

Timeo Schultz: Ein Streber war ich noch niel lch weifl auch gar
nicht, warum ich die Ausbildung zum FuBballlehrer Gberhaupt

machen will,

Young Rebels: Wird sich auch Michael Frontzeck wie bersits
André Schubert das Talentetraining ansehen®

Timo Schultz: Es ist fir jeden Cheftrainer selbstverstindlich, die
Spieler aus den Nachwuchsmannschatten zu begutachten. Das
ist auch gut fir die Jungs. Grundsétzlich missen Philosophie
und Strategie sines MNachwuchsdleistungszentrums aber vallig
losgeldst vom Cheftrainer sein, der schon nach kurzer Zeit ein
Angebot von einem anderen Verein erhalten kann und dann
wieder weg ist. Ich hoffe, in zehn oder 15 Jahren immer noch
beim FC 5t Pauli zu sein. Das werden die wenigsten Cheftrainer
schaffen.

-

[Inferview: Ralf Meyer
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Das Nachwuchsleistungszentrum geht weiter neue Wege
in der Frihausbildung seiner Kicker: Die F- und G-Jugend
wurden kurzerhand nicht mehr fir den Spielbetrieb gemeldet.

Kinftig sollen die ganz Kleinen im Mini-FuBBball trainieren

und am Wochenende auch so in Turnierform gegeneinander

antreten

mini

FUSSBALL

IVITAWKY

\

ERFOLG

»Fast Gberall auf der Welt spielen die Kinder den gleichen Fufi-
ball wie die Erwachsenen®, schimpft Horst Wein und meint da-
mit, dass elf Spieler gegen elf Spicler auf zwei Tore kicken. hit
dieser fraditionellen Spielform werden bereits die Allerjingsten
konfrontiert. Als eshemaliger Hodkeynationalspieler und -frainer
befasste sich Wein schon sehr frih mit der Aushildung des
MNachwuchses. Gerade fiir die Kleinen ,herrscht keine Yielfalt”
auf dem FuBbadllplatz. 3o werde ,ihr schlafendes Potenzial weder
geweckt noch optimal stimuliert”, lautet Weins Credo. Bereits
vor knapp 30 Jahren waren seine Trainingsmethoden auf dem
Hockeyfeld der benachbarten Fufiballabteilung des FC Barce-
lona aufgefallen. Die Verantwortlichen luden ihn darauthin eine
Woche lang zum Erfahrungsaustausch. Ein nicht unerheblicher
Teil seiner |deen flieBt noch heute in die Jugendarbeit beim
hessi-Club. Und ganz allméahlich zishen auch hierzulande Yer-
sine wie etwa Schalke, Hoffenheim oder Nirnberg nach. MNicht
nur fir Wein ist Mini-FuBiball das ideale Werkzaug, um Kinder
in die Welt des FuBballs einzufiibren und ihre technischen, tak-
tischen und kognitiven Fahigkeiten optimal zu schulen.

Doch was bedeutet Mini-FuBball Gberhaupt? Vereintacht gesagt
werden sechs Kinder auf einem etwa 20 mal 25 Meter grofien
Feld im Drei gegen Drei mit vier Kleintoren und einem Ball
allein gelassen. Einen Schiedsrichter sucht man vergebens und
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der Trainer soll nur korrigierend eingreifen. ,Kinder machen
intuitiv vieles richtig —und der Ball ist ihr Freund. Sie schlagen
ihn nicht absichtlich nach vorne oder ins Aus, sondern suchen
mit ihm eine gesignete Ldsung”, sagt Wein. Aufzwel Tore und
drei Yerteidiger anzugreifen bedeutet ndmlich auch, dass ein
Tor etwas unbewachter ist als das andere. Das Figelspiel stellt
sich automatisch =in. Kinder lemen so auf ganz natirliche Weise
essenzielle Dinge des modernen FuBballs, entwickeln Kreativitat,
Phantasie und Spielintelligenz. Die Kids missen zuerst wahrneh-
men und denken, ehe sie handeln. ,Der wichtigste Kérperteil
wurde johrzehntelang bei der Aushildung vergeszen®, erklart
Wein und tippt sich an die Stirn. ,Fuball beginnt im Hirn und
endet bei den Fifien, nicht anders herum.” Dass bei der hohen
Intensitat und standigen YWiederholungen gleicher Spielsituati-
onen die fechnischen, takfischen und k&rperlichen Fahigkeiten
der Kinder gleichermafien ausgebildet werden, liegtin der Natur

der sache.

FUNifio taufte Horst Wein sein Projekt, das mittlerweile 30
Spielarten und ebenso viele Varianten davon bereithalt: Futbol a
la medida del Nific — auf Deutsch: kindgerechter Fulkball. Dabei

istes kein Zufall, dass auch das englische Wort fir Spaf darin
enthalten ist. Dann FuBball soll bekanntlich Freude bereiten.
Deshalb ist es den Werantwortlichen des MNachwuchsl=istungs-

,Die beste Droge fir Kindégr ist ein Ball,
ein Spielfeld und klare Regeln. Dann kann das Kind selbstdandig

auf Entdeckungsreise gehen.”

zentrums auch sehr Ernst mit der neuen Marschrichtung. Wir
sind von dem Projekt absclut Gherzeugt”, sagt Christian Klosze,
der den sportlichen Bereich der L6 kis U132 verantwortet.
»Die Spieler werden positionsunakhdngig und ganz universell
geschult, was spdter dann in den weiteren U-Teams von grofiem
MNutzen sein wird.” Die Hauptaufgabe liegt jetzt aber erst einmual
darin, weitere lugendmannschaften aus dem Umkreis fir den
bini-Fubball zu begeistern und natlrlich die Eltern mitzuneh-
men. ,Die ersten Turniere hier am Brummerskamp haben schon
gersigl, dass die Eltern zu Uberzeugen sind. Schlieflich bekom-
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men ihre Kinder viele Einsatzzeiten, haben standig Erfolgserl eb-
nisse und messen sich trotzdem mit anderen®, sagt Klose weiter.
Sicherlich werden nicht alle gleich kleine Messis werden. Aber
schaut man den Kindern beim Kidken im Mini- FuBkall zu, merkt
man schnell, mit welcher Begeisterung sie hier zu Werke gehen.
Cder wie wiirde es Horst Wein sagen: ,Im FUNifio dirfen Kin-

der Kinder sein.” Lnd werden trotzdem adaquat ausgebil det.

[Text: Andreas Doverer]
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aber ver allem in beratender Tatigksit. Denn hier gibt es einen

entscheidenden Unterschied: Es gibt Vermittler, die lediglich
bei Transfers und Yertragsverl dngerungen eingreifen, und
eben Berater —man kdnnte auch Manager sagen —, die sich
auch Uber Yertrige hinaus mit Spertflern aussinan dersetzen,
Gerade bei jungen Spiclern gibt es hier viel Bedarf. Neblungs
Ziel ist es, junge Talente wis auch gestandene Profis an einem
Purikt ihrer Karriere sozusagen an die Hand zu nehmen und die
Weichen fiir die koammenden Jahre so zu stellen, dass am Ende
fir alle Beteiligten das Optimum herauskommt.

MNeblung begleitet seine Klienten in allen Phasen der Karrjere:
in guten, in denen er nur wenig prasent ist und viellsicht mal
den eirnen oder anderen auf den Boden zurlickholt, wie auch
in schlechten, in denen er Autbauarbeit |eistet, hMut zuspricht
und Fehler analysiert, J&rg Neblung kennt beide Sejten des
Geschafts: Er gehdrie vier Jahre lang zum Trainerteam von
Borussia Ménchengladbach und ist mittlerweile Inhaber seiner
sigenen Beratungsagentur. Er kennt all jene Deogmen nur zu
gut und sieht die Grinde daflr, dass seine und die Arbait vieler
Kollegen so negativ wohrgenommen wird, in der Vielzahl unse-
ridser Trittbrettfahrer, die sich Berater und/oder Vermitiler nen-
nen und durch schlechte Beratung oder tatséchlich egoistisch-
profitorienfiertes Handeln sin verzerrtes Bild zeichnen von dem,

womit auch J&rg Neblung seinen Lebensunterhalt verdient.

Aus seiner Sicht spiegle sich in der Branche nur die Gasell-
schaft an sich wieder. Es gébe genauso viele schwarze Schafe
unter den Beratern wie in vielen anderen Berufszweigen wis
lrrmekilienmmaklern, Gastronomen oder Journalisten. Matirlich

geht es immer auch um Geld, aber nicht in erster Linie. Fir den
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Berater scllte es im besten Fall darum gehen, gemeinsam mit
seinem Klienten Entscheidungen zu treffen; die sine lange und
arfolgreiche Karrizre erméglichen. Dass mit einer langfristigen
Denkweize natlirlich auch langfristig Gewinne einzufahren sind,

liegt tir Neblung aut der Hand.

Fir Leute, die sich Berater nennen, aufjunge Spieler zugehen
und Jugendlichen wie Eltern das Blave vom Himmel verspre-
chen, teilweise sogar in jungen Jahren schon Geld bisten, hat
MNeblung kein Werstindnis. In sclchen Fallen rdt er dringend von
einer Zusammenarbeit ab, Gerade dann, wenn sich jemand mit
Zahlungen und Jobversprechen fir die Eltern axdklusive Rechte an
der Vermarkiung und der Beratung eines Spielers sichern m&ch-
te. Ein einfacher Blick in die Vit und den Klientenstamm des
Beraters sollte ausreichen, serits und unserids voneinander zu
unterscheiden. Versprechungen, egal welcher Art, sollten Skepsis
herverrufen und eine Zusammenarbeit ausschlisfen.

Gleichzeitig sieht er jedoch die Notwendigkeit seines Berufs,
gerade im Fulball, absolut gegeben. ,Es ist heutzutage einfach
unmglich fir einen Spieler, sich selbstzu vertreten. Zum einen
kennt er den darkt nicht und zum anderen besiizt er einfach gar
nicht die Kontakte. Hier geht es im Zwesifel um gute persénliche
Beziehungen®, sagt Neblung. Es sei ja die denkbar schlechteste

Werbung fir einen Spieler, ,in Interviews drei-, viermal zu sagen:
JUbrigens, ich suche noch einen Yerein!’ Das starkt nicht gerade
die eigene Yerhandlungsposition.” Hier kommen kompetente
Berater inz Spiel. Sie sondieren den harkt, wissen wo Spieler mit
bestimmten Profilen gebraucht werden und welcher Vereain fir
den Spieler zum Zeitpunkt X der richtige ist. ,Einen Spieler auf =i-

nen Bankplatz zu vermitteln und dabei Honorare einzustreichen,

,Es ist heutzutage einfach unmoglich
fur einen Spieler, sich selbst
zu vertreten. Zum einen kennt
er den Markt nicht
und zum anderen besitzt er
einfach gar nicht die Kontakte.
Hier geht es im Zweifel um
gute persénliche Beziehungen”

izt keine Kunst, aber auch auf keinen Fall das Ziel” MNatirlich
seien Fehler nie ausgeschlossen. Entwicklungen vorauszusagen
sei chnehin nicht maglich. Aber bei wichtigen Schritten — gerade
am Anfang einer Karriere — eine cbjektive Meinung an der Seite
zu haken, sei unabdingbar. Darlber hinaus ist es gerade beim
Schritt vom Jugendspieler zum Profi kaum maglich, die richtigen
Entscheidungen zu treffen oder gar Chancen zu erdffnen, chne

den Markt sozu kennen, wie es ein Berater fut.

Ortstermin Julius-leber-Gesamtschule, Informationsveran-
staltung der Versinigung der YertragsiuBkallspisler (VOY), der
Spielergewerk schaft. Direkte Ansprache, Kabinenton. Ralf Voigt
und Frank Glnzel referieren vor dem Machwuchs des FC 5t
Pauli. ,Jungs! Es geht hier um euch. Um eure Karriere und im
Endeffekt auch um euer Geld.” Voigt, selbst Bx-Prafi, berichtet
aus erster Hand Gber eigene Entscheidungen und Karriere-
wege von Kollegen und nimmt in drei Satzen der versammelten
Mannschaft die rosa Brille von der Nase. Er berichtet von falsch
beratenen Profis, Tr&umen, groBspurigem Leben, [nvestitionen
und Hartz |V, Die Yeranstaltung der YDV, inifiiert von der Leifung
des Nachwuchsl eistungszentrums, soll autkldren und verberesiten.
Worbereiten quf ein Leben als Fufiballprofi und qufkldren Gher
die Gefahren und kleinen und grefien Stolperfallen, die auf dem
Weg dorthin lauern. Es geht auch um das Thema Berater.

Rund ein Drittel der Spieler im Raum von der W17 bis zur U23
wurde bereits von Beratern und Vermittlern angesprochen, der
jUngste im Alter von 15, Es wird berichtet, wie Begegnungen
aussehen kdnnen und wie es m&glich ist, gute von schlechien Be-
ratern zu unterscheiden. Schier unglaubliche Anekdoten werden

aufgetischt, von Scharlatanen, die sich wihrend des grofien
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DFB-Jugendturniers in Duisburg in Hotels in den Fahrstuhl stellen
und stundenlang auf und ab fahren, nurum Spieler abzupassen.
Oder von einem Mann, der sich in einer Kooperationsschule
eines Bundesligaversins als Hausmeister anstellen liefl, um an
Talente heranzukemmen . Natirlich sind dies keine allgemeingll-
tigen Beispiele und nur Einzelfalle. Sie geben jedoch einen sehr
aufschlussreichen Einblick in den Einfallsreichtum der unseridsen

Yertreter der Branche.

Die VDY méchte junge Spieler wach und sensibel machen fir
unserids arbeitende Berater und Yermittler und bistet Hilfe an.
Wer Mitglied in der VD ist, kann Verfrage gegenlesen und sich
rechilich beraten lassen. Und auf solchen Yeranstaltungen soll
Uker verschiedene Bereiche und sben auch Uber Spielervermitt-
ler informiert werden. Darlber, dass eine Yermittlerlizenz nichts
Uber die Qualitat der Beratung aussagt. Dass man Strafen und
Sperren riskiert, wenn man mit nicht lizenzierten Beratern zusam-
menarbeitet. Dass zum Beispiel Exklusivitatsklauseln in WVertréigen

illegal sind.

Auch im Gesprach mit UIf Baranowsky, Geschaftetihrer der
WOV, wird klar, dass esim Profigeschaft nicht ganz chne Berater
geht. Jedoch sind die bestehenden Gefahren nicht zu unter-
schétzen und Entscheidungen immer abzuwéigen, egal ob ez um
Wertréige, um Vollmachten, um Investitionen eder um Zusammen-
arbeit geht. Man kann sich mit einer schlechten und vereiligen
Entscheidung alles verbauen, aber mit dem richtigen Partner an
der Seite kann es auch genau in die richtige Richtung gehen.
Ganz wie im richtigen Leben.

[Text: Tobi Bock]



Die Abteilung Férdernde Mitglieder des FC St. Pauli (AFM)
ist Uber die Jahre immer mehr gewachsen, die Ziele sind
anspruchsvoller geworden, die Arbeit immer mehr. Inzwischen
verwaltet die AFM einen Millionenetat. Er wird streng nach
den Vorgaben der Abteilungsversammlung verteilt.
Hunderttausende stecken in Projekten wie dem Nachwuchsleistungs-
zentrum Brummerskamp, sowohl infrastrukturell {Videoanalyse,
Kabinenrenovierung), inhaltlich (Fortbildung, Diagnostik) und
personell. Auch die Platze und das Funktionsgebdude fir
U17 und U19 an der KollaustraBBe werden zum Teil
von der AFM

Selbstverstindlich unterstitzt die AFM auch die Reisen der
lugendmannschaften. Allein im vergangenen Jahr wurden zum
Beispiel drei neue Busse angeschafft. Ein Auskildun gsprojekt
wird genauso unterstitzt wie das Projekt , Leistungssport und
Schule”. Meben dem FuBballnachwuchs (inklusive hédchen-
und Fravenabteilung) und dem Projekt ,Kiezkick® werden auch
die Rugby-, Bowling- und Triathlon-Jugend unterstitzt, und
die Férderung scll zudem aufweitere Abteilungen ausgedehnt
werden. Dazu komman dis Aufgaben, die &tfentlich am ehesten
wahrgenommen werden: Containerbetrieb, Mitgliederwerbung,
AFM-Radio, Fanrdume, Fanfest oder das sommerfest der Fan-
szene. Al diese Aufgaben hat die AFM angepackt, umgesetzt,
organisiert, in eflichen Treffen diskutiert, in Gremien durchge-
beoxt und letztlich durchgefGhrt. All diese Projekte wiren nie zu

verwirklichen gewesen ohne die vielen ehrenamtlichen Helfer.
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finanziert.

Die inzwischen Gber 10.000 Mitglieder der AFM sind eine
Kleinstadt. Da wundert es nicht, dass auch die Last fir die vier
gewdhlten Vorstande nicht kleiner wird. Daher wurde beschlos-
sen, die n&tige Arbeit auf mehr Schultern zu verteilen. Erfreulich
ist dabei, dass mit Daniela Wurbs eine Kandidatin gewdhlt
wurde, die neben der Passion fUr den FC 5t. Pauli und dem
Willen, sich fiir den Yerein zu engagieren, auch wegen ihres
beruflichen Hintergrunds in besonderer Weise fir das Amt qua-
lifiziert ist: Sie koordiniert fir Foothall Supporters Europe (FSE,
aine unabhdngige europdische Fanorganization und offizieller
Ansprechpartner der UEFA fUr Fanfragen) internationale Fanar-
beit, BEin Glicksgriff fir die AFM. Young Rebels traf Daniela und
den AFM-Vorsitzenden Alexander Gunkel, um mitihnen Uber

aktvelle Aufgaben und Pléne zu sprechen.
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Young Rebels: Was hat sich’im vergangenen Jahr in der

APM defan i

verschisdenan Stellen sshen, dass genau durch Komrmunikati-

onglcken immer wieder Probleme entstanden sind.

Alexander Gunkel: Eine wichtige Neuerung sitzt ver dir, denn auf

Alésander Gunkel: Genau dort kdnnte Daniela ihre Erfahrun- - @
gen aus der internationalen Fanarbeit einkbringen. Das ist L '.} %

der Mitgliederversammlung wurde beschlossen, den Vorstand zu

erweitern. Wir haben mit Daniela Wurbs eine weitere Person fir
die Abteilungsleitung gewinnen kdnnen. bisher noch zu wenig passiert. Die Mitglieder selbst sind das « giti

1
wichtigste Gremium des Wereins. Teilweise hat man das GefUhl, Y

als sdhe das Présidium das anders. Oder besser gesagt: Es

Young Rebels: Daniela, wo siehst du deinen Wirkungsbereich

welche Aufgaben wirst du voraussichilich Gbermehmen® verhélt sich aus scheinkbaren Sachzwingen heraus anders, Da

ist die AFM gefragt, dieszu Gberprifen und die Kommunikation §

gemeinsam mit den anderen Fangremien und dem Fanladen

Daniela Wurks: Moch bin ich ganz frisch im Yorstand, aberich
habe mir vorgenommen, zundchst die Strukturen der Abtei- zuU intensivieren.

lungsleitung besser kennenzulernen, dann gemeinsam mit den

Young Rebels: Jledes Mitglied soll die Chance haben, die
Fukunft des FC 5t. Pauli aktiv mitrugestalten. Das ist doch

euer Hauptanliegen.

anderen zu gucken, was hisher gut gelaufen ist und was nicht,

und dann an den Punkten, die verbessert werden kdnnen,

anzusetzen.

Al exan der Gunkel: Na klar, aber solche Gestaltungsformen ha- H
ben ja viele Facetten. Ich sehe die AFM zwar als Sprachrohr der 8
R - aktuell 10.400 nicht Sport treibenden bitglieder, wir organisie- §
4 ren Angebote wie das AFM-Radic oder die Dauerkarten-Tausch- *

barse und so weiter, aber die Jugendférderung ist traditionell

Young Rebels: Wo siehst du deine Starken

Daniela Wurbs: In meiner tiglichen Arbeit beschéftige ich mich
viel damit, die Kemmunikation in und zwischen Intersssengrup-
penim FuBball zu verbessern oder, wo sie nicht existiert, Gber-
haupt erst aufzubauen. Bezogen auf den FC 5t. Pauli gehdren nach wie vor unser wichtigstes Kernprojekt. Selbstverstdndlich

fir rmich dazu bei der AFM-Arbeit insbesondere die verschie-

denen Fangremien, die vereinsinterne Arbeit mit dem Prasidium

mochten wir neue, innovative ldeen unserer Mitglieder aufgrei-
fen und vorantreiben. Das Young Rebels Magazin war sc eine [
dieser |deen und ist mittlerweile zu einer tcllen Plattform gewor-,
den, um unsere Arkeit als AFM sowie die Ergebnisse und Erfolge

der Investitionen aller Mitglieder in den Jugendbereich und in

und, last but not least, wie die Interessen der AFM und Fanstrd-
mungen von auffen wahrgenommen werden.

Alexander Gunkel: Da stimme ich voll zu, wobei die AFM natlr- die vielen anderen Projekte zu dokumentisren.

lich auch immer wieder auf aktive Impulse von thren Mitgliedern

angewiesen ist. Unsere Aufgabe besteht vor allem darin, die Young Rebels: Ganz wichtigist euch auch das ARM-Radio.

Wlinsche der Aktiven wahrzunehmen und im Gesamitkontext wo

Alexander Gunkeal: Genau. Dort ist ein wichtiger Spensor nicht

mehr dabei, deshalb haben wir beschlossen, die Férderung

méglich umzusetzen.

Young Rebels: Wie hat sich seit dem vergangenen Jahr die Kom- deutlich auszubauen. Das Radic ist ein wichtiges Kommunikati-

rmunikation mit der Vereinsfihrung entwickelté onsmittel und als Informationsquelle gerade fir die sehgescha-

digten und auswiirtigen 3t.- Pauli-Fans absolut erhaltenswert.
Deshalb werden wir dort 5000 Euro investieren.

Alexander Gunkel: Das mag f0r manche Gberraschend sein,

aber das Verhdltnis ist mittlerweile tatsachlich den Umstdnden

'_-'4. entsprechend gut. Es gab durchaus konstruktive Gesprache, "'_ Young Rebels: Daniela, Frauen sind in Gremien héufig un-

terreprésentiert. Das gilt nicht nur, aber [sider auch fiir Fuf3-

insbesonders zum Ausbau der KollaustraBe. Das Prasidium legt

ballvereine. Nun haben wir mit dir endlich eine Frau in einem
Yorstandsamt. Beeinflusst das die Arbeit irgendwie?

der AFM keine Steine beziglich ihrer Kernaufgaben in den Weg.

Dach natirlich wire nach wie vor eine gréBere Kooperation
winschenswert.

Daniela Wurks: lch sehe mich keineswegs als klassische Que-

Young Rebels: Das ist diplomatisch formuliert. Was kann getan fi | tenfrau. lch bin es gewohnt, mich in ménnerlastigen Gremien zu
i

werden, um das weiter voranzutreiben @ ¢ bewegen. Beim FC 51, Pauli gibt ez ja eher einen hohen Fraven-

anteil, auch in den aktiven Fankreisen — da hatte ich anderswo;

2y schon ganz anders Begegnungen der dritten Art ... Kurz gesagt, 28
g_;’:es gibt wenig, was mich noch schockieren kinnte in der Hinsicht 78

% und ich gehe stark daven aus, dass meine Kollegen in der AFM- i 5

Daniela Wurbs: Aus meiner heutigen Sicht wirde ich vor-
schlagen, einen noch besser strukiurierten, regelmafigen und
instituticnalisierten Dialog mit Geschaftsfihrung und Présidium

zu suchen. Wir brauchen eine Struktur fiir alle Seiten, die gihen Abteilungsleitung kein Interesse haben, das zu E:'mdi . (lacht)
» s . 4

qualitativen und verl&sslichen Alﬁ??:idsch aller Meinungenund £

“hlexander Gunk;ell: lacht ebenfalls) Meinst du® Nein,.nc:ffirlich

haben wir das nicht ver, Esist immer wichtig, verschiedens Sicht-

weisen in die Arbeit mit einzubeziehen. Aber wie Daniela sagt,
die Fanstruktur des FC 5t. Pauli hatimmer sinen Oberdurch-

schnitflich hohen Fravenanteil gehabt, geschlechterspezifische
Interessen stehen fUr uns schon lange gleichwertig mit auf der

Agenda. Unsere AFM-Satzung ist jo quch bewusst genderneutral
gehalten. Aber natlrlich sind wir froh, dass die akfiven Frauen
im Fanumfeld jetzt auch sichtbar in unserem Gremium widerge-

spiegelt werden.

Young Rebels: Mun sieht man ja schon deutliche Fortschritte
bei der neuen Gegengerade. Wie sieht denn der Stand der

Planungen bei euch qus?

Alexander Gunkel: Es wird dort ein neves Biro fir die tag-
liche Mitgliederbetreuung geben und zusdtzlich wird auch die
Abteilungsleitung dort nun ein eigenes Blro berzichen kinnen.
Als Ersatz r den ehrwirdigen AFM-Container wird ein Fan-
Saal von 99 Quadratmetern Gréfe geschaffen, der neben den
Aktionen wahrend des Spielbetriebs auch fir Fan- und Kultur-
veranstaltungen zur Yerfligung stehen soll. Fir das Projekt Fan-

rdume, den Fanclubsprecherrat und den Fanladen werden in der
Gegengerade ebenfalls Rdumlichkeiten geschaffen. Insgesamt
werden es 483 Quadratmeter sein, die allen 3t. Paulianern zur
Werfligung stehen.

Young Rebels: Aber das Bliro in der Sidiribline liegt doch sehr
zentral. Warum méchtet ihr suer Wirken lieber von der Gegen-

gerade aus fortsetzend

Daniela Wurbs: Die AFM, und ich denke, die andern erwiihnten
Beirate ebenfalls, erhoffen sich durch die gréfere rdumliche
MNahe von AR, Fanladen und Fanclubsprecherrat in der neuen
Gegengerade gine noch bessere Vernetzung, um noch ndher an
die Fanszene bzw. die breite Mitgliedschaft heranzuwachsen und

diese dadurch noch mehr einbinden zu k&nnen.

Alexander Gunkel: Das Biroin der Sidtriblne bleibt allerdings
fir den Spieltagsbetrieb und die Dauerkarten-Tauschbdrse
: erhalten. ;

sy ok T

fions- und Entscheidungstriiger sollten sich — frofz ndtiger Profes—._:ilt»

“wor Ortzu bindeln und wieder auszubauen. Noch sisht die Ge- -

Young Rebels: Welche konkreten |deen gibt es denn bisher?

Alexander Gunkel: Zu allererst scllen Fans natirlich aktivin die
Gestaltung und MNutzung der Fanrdume eingebunden werden
—um daflir die Yoraussetzungen zu schaffen, werden wir dort

noch einmal kr&ftig investieren. 100.000 Euro wurden ja beraitd
fir den Bau der Fanréiume der Gegengerade zur Verfligung
gestellt. Wir wollen unseren Beitrag leisten, sinen Frairaum zu
schaffen, der Begegnungen, Diskussion und Aktivitdten aller

Fans beginstigt.

Young Rebels: Spannend. Wie sieht eure Arbeit flir das néchste . %
Jahr voraussichtlich ausg )

Alexander Gunkel: Der Yerein steht so gut da wis noch niein
der Geschichte des Clubs. Viele Sachen laufen gut, aber na-
tirlich gibt es weiterhin das Potenzial zu Verbesserung — da hat 3
Komrunikation Top-Prioritédt. Wir wollen, dass die AFM stirker ™
an Entscheidungsprozessen partizipiert — also sich einerseits
mehr einbringt, aber auch akfiv starker einbezogen wird.

Daniela Wurks: Mir ist besonders wichtig, dass der Verein sich
nicht weiter von der Fankultur beim FC 5t Pauli abwendet. Funk-

sionalisierung —nicht weiter von der Basis weghewsgen. Denn %
der FC 51, Pauli lebt als Yerein — sprichwértlich und auch finanzi- 4
)
i

ell —vom Rufund dem Input des aktiven Teils der Fanszene. Der
Ausverkaut dieses Potenzials oder die blofie Yermarktung wéren
fir den Verein langerfristig fatal, was man ja teilweise jetzt schon 22

sehen kann. Die Beteiligung der Fans an der Gestaltung der
nauen Riumlichkeiten bietet eine Chance, die aktiven Krifte

gengrade kalt und leer aus, aber mit Hilfe aller kdnnen wir dort

hoffentlich eine gemitliche, neue Heimat aufbauen.

[interview: Ellen Voradf
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Die Mddchen- und Frauvenfuflball-Abteilung des FC St. Pauli
hat ein turbulentes Jahr hinter sich. Nach groflem Zwist
und Streitigkeiten setzt man auf noch mehr Einigkeit und
Integration iber den sportlichen Erfolg hinaus. Mit einem
Kinowerbespot sucht man jetzt neue FuBballerinnen, aber

vor allem engagierte Trainerlnnen und Betreuerlnnen

I Sommer 2011 gak esin der Médahen- und FravenfuBball-
Abteilung des FC St. Pauli einigen Wirbel. Teils hitzige Diskussi-
onen um die Leitungsorientierung in den dédchen-Teams gip-

felten darin, dass sich sine Gruppe A-Médzhen um ihren Trainer
Uber die definierte Abteilungsphilosophie hinwegsetzen und neu
ausrichten wollte. Uber den Urmweg Rugby-Abtellung wurde
sin sogenanntes Leistungsteam sigenmdchtig in einer Liga des

Hamburger FuBball-Verbands angemeldet. Das besondere an

der FuBball-Abteillung der Médchen und Fraven war und ist
jedoch, dass sie gerade nicht leistungsorientiert ausgerichtet ist.
[ Mittelpunkt soll das gemeinschaftliche, sclidarische Mitein-
ander, nicht der reine Spielerfolg stehen. MNach dem Protest aus

der Abteilung und einer Rige des Ehrenrates an das Prasidium —
dort hatte man das Anliegen der Rugby-Abteilung gebilligt und
unterstitzt — hat sich dieses dann kel der Abteilung entschul-
digt. Die Beschwerde der Médchen und Fravenabteilung beim
Ehrenrat ber die Abteilung Rugby steht noch aus. Final wurde
das Team wiader abgemeldat und basagter Trainer wanderte mit
sinem Teil des Teams zum Eimsbitisler TV ab.

Zundichst ein herber Schlag, da die A- Madchen nun ziemlich

dezimiert dastanden und noch dazu einen Trainerwechsel ver-
kraften mussten. Dodh trotz unglinstiger Yorzeichen hat es das
A-Jugend-Team geschafft, sich Uber die Saison zu konsclidieren

und noch eine beachiliche Leistung zu présentieren. Das lag

natirlich zu einem Léwenanteil an der Motivation der Madchen,
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sich nicht unterkriegen zu lassen. Doch auch die Yerstdrkung

der Befreuung der Teams, fir die nach Personalaufstockung

nun jeweils mindestens drei Trainerlnnen bzw. Betreuerlnnen
zustdndig sind, hilft, die Technik und das Selbstvertraven bei den

tadchen zu verbessern.

Die eigentliche Diskussion aker schwelte ja bereits [anger
und flhrte innerhalb der Abteilung zu weiterem Machdenken
darlber, wie sie sich aufstellen will, Aut der Abteilungsversamm-
lung 2011 wurde eine Arb=itsgruppe gegriindet, die nochmals
ein klares sporiliches Konzept erarbeiten sollte, mit dem sich
dann alle Madchen und Fraven aus der Abteilung noch starker
identifizieren kinnen. Knapp 20 Frauen und Médchen signa-
lisierten ihre Bereitschaft zur ditarbeit. Leider dezimierte sich
die Gruppe aus verschieden Grinden Uber das Jahr hinweg
drastisch. Weitaus weniger Abteilungsfrauven als erhofft wirkten
aktiv an den Treffen mit. Dennoch wurde den 40 Fraven und
dMédchen auf der diesj@hrigen Abtellungsversammlung =in sshr
gut strukiuriertes und formuliertes Konzept vorgestallt, das nach
einer intensiven Diskussion abgesegnet wurde.

Darin wird noch starker der integrative Charakter der Méadchen-
und FravenfuBball-Abteilung des FC 5t Pauli betont. In sinem
vom Leistungsstand unabhangigen Klima scllen sich alle Spie-
lerinnen gleichermafen entfalten und wohltihlen kénnen und

dirfen. Ein besonderer Dank fir ihren Einsatz gebhrt dabei den

Trainern des. 1. und 2. Frauenteams, Kai und Alejandro. Yoraus-
schauwend wird darllker nachgedacht, zur néichsten Saison ein weiteres
Team fir den Spielbetrieb zu melden. Das U30-Team wurde ja zuletzt
neu installiert, aber auch eine U21 ist winschens- und erstrebenswert.

Leider hapert es im Moment noch an Trainingsmdglichkeiten.

Gern wirde sich die Abteilung Uber neuen aktiven Zuwachs, auch
Trainerlnnen und Betreuerlnnen, freuen. Zu diesem Zwecke lauft ab
Cktober auch in ausgewdhlten Kinos ein eigens produzierter Kurzwer-
bespot, der demnéchst auf der Abteilungs-Homepage gezeigt wird.

fwwowfestpauli-fravenfusshall.de)

[Text: Ellen Vorod




Im neuen Funktionsgebdude an der Kollaustrafe werden kinf-
tig nicht nur die Profis, U23 und U17, sondern auch die U19
einen festen Platz bekommen. Das ist bekannt. Unbekannt

hingegen ist, wie das Ganze aussehen soll — und ob die

Planungen nicht mehr als nur ein erster Schritt sind

- #-f.‘
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=ifs tut sich wieder sinmal etwas Newes auf dem Trainingsgelinde

f“._ can der KollaustraBe. Dem alten Funktionsbau rickten schon im

%y uuli die Bagger auf die Pelle, dis Profis und dis U23 missen vo- zu kurz gedacht hatte, will Philipkowski jedoch nicht gelten . '..!;Ep.
o . : 2 . : —— . 8 . i ‘ e =S
¥ rUbergehend in eine Containerlandschaft nebenan ziehen. Doch lassen. ,MNatlrlich ist es ein Ziel, dass von der UT2 aufwirts alle g N S
all das dient dem guten Zweck: Sind die Bavarbeiter namlich an der KollaustraBe frainieren kinnen. Aber erst einmal missen . f -

© in absehbarer Zeit wieder abgezogen, wird an alter Stelle ein wir kleine Schritte machen, zumal derzeit noch der Platz fUr

moderner, zweigeschossiger Gebdudekomplex stehen. Davor cinen neuen Gebdudekormplex fehlt”, erklért er. Auch Alexander

entstehen ein neuer Kunstrasenplatz sowie zwei Rasenplétze, von, Gunkel bezeichnet derfei"ljber| egungen als Zukunftsmusik, die

denen einer sogar eine Bodenheizung spendiert bekommt. Neu':. das Stadium der |[dee noch nicht verlassen haben, wenngleich

ist dieses Vorhaben jedoch nicht. Bersits 2010 verstindigten sich sowohl Realisierbarkeit als auch Finanzierung bereits geprift
der Verein, die Stadt und die Behdrde fir Kultur, Sport und be-

dien auf eine Renovierung des Geldndes. Zundichst blieb jedoch

werden. ,Vor Sommer 2013 wird es da aber nichts Konkretes

geben”, so Gunkel weiter.

unklar, ob man um- oder gleich neu bauen werde. Das hings

von der Ligazugehdrigkeit und den finanziellen Mitteln ab, wie Weitaus konkreter sind da schon die aktuellen Pléne fiir den

as auf der Homepage hieh. Und bei Letzterem drickt der braun- * 8 MNeukau, auf die wir einen Blick werfen durften. Der rechte FlG-

gel wird komplett der Profiabteilung vorenthalten sein, im linken
sind die Teams der UZ3, UT% und U17 untergebracht. Zwischen

den beiden Trakten liegt der Eingangsbereich samt Bistro in

weifie Schuh bekanntlich regelmafig.

MNun ist klar: 2,6 Millionen Eurc wird das neue, zweistdckige
Form eines Rondells, Ekenerdig entstehen dann die Umkleiden
der drei U-Teams mit jeweils 24 Quadratmetern, die U23 hat

zusdizlich ein Entmidungsbecken. Daneben sind Trainerkabi-

;. Funkfionsgebdude kosten, in dem neben den Profis und der UZ3 i -
auch die W19 und U7 ihren festen Platz haben werden. Die

AFM beteiligt sich Filf riasirial 50 Prozsnt der Bausumme, aber

nicht mehr als einer Million Eurcinsgesamt. ,Pro Jahr sind das nen, Behandlungsriume fir angeschlagene Spieler, Material-

maximal 100.000 Euro, die jedoch nicht mehr als 20 Prozent

des AFM-Gesamtetats ausmachen dirfen®, erklart Yorsitzender

und Prasseraum eingeplant, wobei lefzterer vom Profitrakt wohl

absichtlich am weitesten entfernt liegt. In den ersten Stock kom- |
~ Alexander Gunkel. Mit den Planungen ist er indes sehr zufrie- men dann ein fast 50 GQuadratmeter grofier Kraftraum sowie
.. den: ,Fir die Bundesligatearns der UT19 und 17 entstehen jefzt

warbesserte Trainingshedingungen, und natlrlich ricken die

zwei Blrordume und ein Arzizimmer. Teamsitzungen inklusive
Videoanalyse werden voraussichilich im grofien Besprechungs-

Machwuchskicker auch emotional ndher an die Profis heran.” raum Uber dem Bistro abgehalten. Und wer vor oder nach dem

Training abschalten méchte, der kann das auf der 150 Gua-

Das kann Joachim Philipkowski, Leiter des Nachwuchsleistungs- dratmeter groffen Terrasse im 1. Stock tun und den Teams bei ¢

§ zentrums und Trainer der A-Jugend, nur bestitigen. MWenn den der Trainingsarkeit zuschauen. Oder sich sinfach ker disneu 1

jungen Hipfern die Profis regelmafig Uber den Weg laufen, wis- geschatfene Infrastruktur an der Kollaustrafe freuen.

{Text: Andreas Daverer]

sen sie ganz genau, wollr sie jeden Tag auf dem Feld arbeiten®, 5

sagt der-51-J3hrige. Solange die neuen Rasenflichen allerdings

3

noch nicht fertig oder zum Ende der Woche von UZ3 oder den ¢
. Profis blockiert sind, wird die U19 weiterhin das Abschlusstrai- -
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